
ความหมายและความส าคัญของ 5ส 

5 ส คือ เทคนิคหรือวิธีการจัดหรือปรับปรุงสถานที่ท างาน 
หรือสภาพท างานให้เกิดความสะดวก ความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
สะอาด หรือเอื้ออ านวยให้เกิดประสิทธิภาพในการท างาน ความ
ปลอดภัยและคุณภาพของงาน ประกอบด้วย  

สะสาง = SEIRI (เซรี) = ORGANIZAION  

คือ การแยกของที่ต้องการออกจากของที่ไม่ต้องการ และ
ขจัดของที่ไม่ต้องการทิ้งไป มีวิธีการ คือส ารวจสิ่งของเครื่องใช้ 
อุปกรณ์และเอกสารในสถานที่ท างาน แยกของที่ต้องการและไม่
ต้องการออกจากกัน ขจัดของที่ไม่ต้องการออกไป 

 

สะดวก = SEITON (เซตง) = NEATNESS  

คือ การจัดวางสิ่งของต่าง ๆ ในที่ท างานให้เป็นระเบียบ 
เพื่อความสะดวกและปลอดภัยในการใช้ประโยชน์ มีวิธีการ คือ 
ศึกษาวิธีการเก็บวางสิ่งของโดยค านึงถึงความปลอดภัย คุณภาพและ
ประสิทธิภาพ ก าหนดที่วางให้ชัดเจน โดยค านึงถึงการใช้เนื้อที่ และ
เขียนป้ายช่ือแสดงสถานท่ีวางและเก็บสิ่งของเครื่องใช้ อุปกรณ์ 

 

สะอาด = SIESO (เซโซ) = CLEANING  

คือ การท าความสะอาดเครื่องใช้ อุปกรณ์และสถานที่
ท างาน พร้อมทั้งตรวจสอบขจัดสาเหตุของความไม่สะอาดนั้น ๆ มี
วิธีการ คือ ท าความสะอาดสถานที่ท างาน ก าหนดแบ่งพื้นที่ ขจัด
สาเหตุอันเป็นต้นตอของขยะ ความสกปรก และตรวจเช็คเครื่องใช้ 
อุปกรณ์ ด้วยการท าความสะอาด 

 
 

สุขลักษณะ = SEIKISO (เซเคทซ)ี= STANDARDIZATION 

 คือ การรักษาความสะอาด ดูแลสถานท่ีท างาน และปฏิบัตตินให้ถูก
สุขลักษณะ มีวิธีการ คือขจัดมลภาวะซึ่งก่อให้เกิดอันตรายต่อ
สุขภาพร่างกาย สุขภาพจติของบุคลากร เช่น อากาศเป็นพิษ เสียง
ดังเกินไป แสงสว่างไม่เพยีงพอ เป็นต้น ปรับปรุงแต่งสถานท่ีท างาน
ให้เป็นระเบยีบ สะอาด มีบรรยากาศน่าท างานยิ่งขึ้น และบุคลากร
แต่งกายให้เหมาะสม สะอาด 
 

สร้างนิสัย = SHITSKE (ซิทซีเคะ) = DICIPLINE 

คือ การรักษาและปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 4ส ข้างต้น จน
เป็นนิสัย และมีวินัยในการท างาน มีวิธีการ คือ การเสริมสร้างให้
บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจต่อกฎ ระเบียบ มาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรม มาตรฐานการท างานต่าง ๆ เพื่อให้สามารถปฏิบัติจนเป็น
นิสัย โดยการตอกย้ าอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่องเป็นประจ า 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการกิจกรรม 5ส  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสะอ้าน 

ประจ าปีงบประมาณ 2559 
 
 

 
 
 
 

จัดท าโดย 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสะอ้าน 

อ าเภอบางปะกง  จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 
 
 
 
 
 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสะอ้าน 

โทร. 038-530160 

โทรสาร. 038-530161 

www.tasa-arn.go.th 
 



หลักการและเหตุผล 
 

การท างานของภาครัฐในปัจจุบัน ต้องเป็นไปเพื่ อ
ประโยชน์สุขของประชาชนเป็นเป้าหมายส าคัญ คือ ประชาชน
จะต้องได้รับการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค และพึงพอใจใน
การบริการที่ได้รับ ส่วนราชการจึงมีความจ าเป็นต้องมีการพัฒนา
องค์กร กระบวนการ และบุคลากร เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิผล เป็นที่พึงพอใจ
ของประชาชนผู้รับบริการ โดยเฉพาะองค์การบริหารส่วนต าบลท่า
สะอ้าน ซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจหลักในการ
ให้บริการประชาชนใน   ทุกด้าน และได้ให้ความส าคัญและ
ด าเนินการพัฒนาบุคลากร กระบวนการปฏิบัติงานและสิ่งอ านวย
ความสะดวกต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด เพื่อเป็นการ
ยกระดับการให้บริการให้เป็นที่พึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 
ได้แก่  กิจกรรม 5 ส ประกอบด้วย สะสาง สะดวก สะอาด 
สุขลักษณะ และสร้างนิสัย ซึ่งกิจกรรม 5 ส เป็นกิจกรรมพื้นฐาน
ส าคัญที่น ามาใช้พัฒนาประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงาน ส่งเสริมและสร้าง
ความสัมพันธ์ในหมู่คณะ ให้มีการปฏิบัติงานร่วมกันอย่างราบรื่น 
ก่อให้เกิดบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน อีกทั้งยังเป็นการจัดระบบ 
ระเบียบ ท าให้ค้นหาเอกสารและวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ส่งผลให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

ด้วยเหตุดังกล่าวองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสะอ้าน จึง
ได้เล็งเห็นความส าคัญและประโยชน์ในการด าเนินกิจกรรม 5 ส จึง
ได้จัดท า “โครงการกิจกรรม 5 ส ประจ าปีงบประมาณ 2559” ซึ่ง
จะท าให้ประชาชนพึงพอใจในการให้บริการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าสะอ้าน อันเนื่องจากการท างานที่สะดวก รวดเร็ว ความมี
อัธยาศัยไมตรีของเจ้าหน้าท่ี สภาพแวดล้อมท่ีสะอาด ปลอดภัย และ
สิ่งอ านวยความสะดวกที่เหมาะสม 

วัตถุประสงค์ 
  

 เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
เป็นมาตรฐานเดียวกันส่งผลให้ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจ
ในงานบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสะอ้าน เพิ่มขึ้น 
 เพื่อสร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในสถานท่ีท างานให้ดีขึ้น 
 เพื่อให้มีการจัดระบบ ระเบียบของสถานท่ี เอกสาร วัสดุ อุปกรณ์ 
ตลอดจนสิ่งอ านวยความสะดวกให้สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย 
พร้อมปฏิบัติงาน 
 เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน 
คุณภาพชีวิตของเจ้าหน้าท่ี และเสริมสร้างให้มีการท างานเป็นทีม 

 
เป้าหมาย 

 

 พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าสะอ้านทุกคน ร่วมมือกันด าเนินกจิกรรม 5ส 
(สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสร้างนิสยั) 
 

วิธีการด าเนินงาน 
  
 ด าเนินการจัดท าและเสนอโครงการ 
 แบ่งพื้นที่รับผิดชอบ 
 ประชาสมัพันธ์โครงการ 
 ถ่ายภาพพ้ืนท่ีเป้าหมายก่อนเริม่ด าเนินงาน 
 ด าเนินกิจกรรม 5ส  
 ถ่ายภาพขณะด าเนินการและหลังการด าเนินงาน 
 ประเมินความพึงพอใจของเจ้าหน้าท่ีที่เข้าร่วมโครงการ 
 ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
 รายงานผลการด าเนินงานให้ผูบ้ริหารทราบ 
 

สถานที่ด าเนินการ 
 

ส านักงานปลัด   กองคลัง  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

กองช่าง และกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

 
 กิจกรรม 5ส ตั้งแต่เดือนเมษายน 2559 ถึงกันยายน 2559    
(ทุกวันศุกร์ของเดือน) 
 กิจกรรม “BIG Cleaning Day” ในวัน ศุกร์ที่ 17 มิถนุายน 2559 

 

ตัวชี้วัด 
 

 เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าสะอ้าน ให้ความร่วมมือกัน
ปฏิบัติกิจกรรม 5ส และมีความพึงพอใจในกิจกรรม 5ส ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
 ประชาชนผูร้ับบริการมีความพึงพอใจในการให้บริการ ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 70 

การติดตามและประเมินผล 
 
 ประเมินผลความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 ประเมินความพึงพอใจของเจ้าหน้าท่ีที่เข้าร่วมโครงการ 
 รายงานผลการด าเนินงานและประเมินผลการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีพร้อมภาพถ่าย ก่อน - หลงั ท ากิจกรรม 5 ส เสนอนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสะอ้าน 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 
 เจ้าหน้าท่ีในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสะอ้าน มีความสามัคคี 
ร่วมมือร่วมใจในการด าเนินกิจกรรม 5 ส อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้
ด าเนินงานส าเร็จลุล่วง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสะอ้าน เป็นหน่วยงานที่มีระบบการ
จัดการที่ดี  สามารถจัดเก็บเอกสารของทางราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นระเบียบเรียบร้อย ค้นหาง่าย 


